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DARAGIU Marian

DARAGIU, Marian

B-dul Gen. Magheru nr. 21, 410057 Oradea, Roménia
004 0259 456 180 Mobil: 004 0722 673 794
004 0259 456 180

marian.daragiu@ruhama.ro

Roméana
24 aprilie 1971

M

1996 - prezent
Presedinte fondator / coordonator programe, asistent programe, voluntar

Planificare, coordonare, implementare, monitorizare si evaluare de programe strategice de dezvoltare
comunitard adresate grupurilor sociale vulnerabile, in special pouplatiei de etnie roma, cu implicarea
de actori institutionali cheie, pe parcursul ultimilor 10 ani.

Fundatia Ruhama, B-dul Gen. Magheru nr. 21, 410057 Oradea, Roméania
ONG

2002-2010
Presedinte (2004-2010) / Secretar General (2002-2004), Fondator

Coordonarea activitatii Consiliului Director al Asociatiei. Responsabil pentru punerea in practica a
hotararilor Adunarii Generale ale Asociatjei

Asociatia Nationala a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni
ONG

2010
Formator

Furnizarea unui modul de formare pentru educatori si coordonatori de gradinite, cu tematica: Repere
conceptuale pentru educatia incluziva cu focalizare pe dimensiunea interculturala; furnizarea
modulului pentru cadrele didactice cu tematica: Practici educationale in serviciile de educatie timpurie
pentru o educatie interculturala; furnizarea unui modul de formare destinat directorilor/coordonatorilor
de gradinite cu tematica: Managementul diversitatii in serviciile de educatie timpurie.

Ministerul Educatiei Cercetarii si Inovarii prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare
Externa.
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Educatie Timpurie, Incluziune Sociala.

2009
Evaluator

Realizarea de servicii de evaluare in cadrul etapei de evaluare tehnica si financiara a cererilor de
finantare si anexelor depuse de diversi beneficiari in cadrul Programului Operational Regional, in
vederea indeplinirii de catre Consultant in buna conditii a Proiectului ,Asistenta tehnica pentru
sprijinirea Autoritatii de Management si Organismelor Intermediare pentru Programul Operational
Regional 2007 — 2013 pentru imbunatatirea calitatii proiectelor propuse spre finantare in cadrul
Axelor prioritare 1-5.

Autoritate Contractanta: Ministerul Dezvoltarii Regionale si Locuintelor
Dezvoltare regionala

2009-prezent
Team Leader/Formator

Coordonarea tehnica a proiectului ,Tofi la Gradinita, Toti in Clasa |. Programe integrate pentru
cresterea accesului la educatie si a nivelului educational al copiilor din comunitatile defavorizate, cu
precadere romi”, raspunde de aplicarea strategiei si metodologiei la nivel national, furnizeaza
instruire specifica persoanelor angrenate in proiect, asigura standardizarea activitafilor la nivel
national. Proiectul face parte din cadrul FSE - Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013 Axa prioritara 2 ,Corelarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii” Domeniul major de interventie 2.2 ,Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii”
Proiectul se desfagoara la nivel national si vizeaz 420 de comunitéti dezavantajate (cate 10 localitatj
in fiecare judet), adresandu-se unui numar de 8400 de copii cu varste cuprinse intre 5 si 8 ani.

Tn perioada 16 — 30 Noiembrie 2009, Béile Felix, Bihor, am sustinut sesiunile de formare pentru 420
de cadre didactice, si cei 42 de inspectori scolari pe probleme educationale ale romilor, in domeniile:
Probleme frecvent intalnite in privinta participarii la educatie a copiilor din medii dezavantajate —
solutii; implicarea comunitatii locale Tn educatia incluziva; programe educationale; Gradinita Estivala,
Scoala dupa Scoald, Scoala Parintilor, Programul specializat de informare si consiliere, Programul de
coordonare pentru cazurile sociale foarte grave.

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, Bucuresti strada G-ral H.M. Berthelot si Fundatia Ruhama
Educatie

2009
Expert cercetare
Realizarea de diagnoze si studii sociologice in cadrul proiectului strategic ,Dinamizare rurala prin

angajare sustenabild’, finantat de catre Uniunea Europeana prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa Prioritard 5 ,Promovarea masurilor active de
ocupare”, Domeniul major de interventie 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor
rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea forfei de munca” si implementat
de AGROSTAR - Federatia Nationald a Sindicatelor din Agricultura, Alimentatie, Tutun, Domenii i

Servicii Conexe
AGROSTAR, P-ta Cpt. Walter Maracineanu nr. 1-3, 010155 Bucuresti, Romania
Cercetare

2006 - 2008
Coordonator proiect
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Coordonarea programului ,Dezvoltarea si promovarea de programe educafionale incluzive si
sustenabile pentru copiii romi prin eforturi comunitare integrate, prin Centrul Educational pentru
Romi”, finantat de Roma Education Fund.

Responsabilitati:

- Promovarea si facilitarea aplicdrii unei abordari comune integrate de catre principalii actori
educationali si comunitari (Inspectoratul Judetean Scolar Bihor, Biroul Judetean pentru Romi,
Institutia Prefectului Bihor, peste 20 de consilii locale si instituii de interes local, grupuri de interes
local) pentru punerea in practica de masuri educationale strategice pentru copii, tineri si parin{i romi
din comunitatile dezavantajate.

- Coordonarea elaborarii ghidului metodologic aplicat in cele 34 de gradinite de vara si adresate unui
numar de 800 de copii de varsta prescolara. (Metodologia a fost apreciata si recomandata de catre
MEACT la nivelul celor 42 de Inspectorate Scolare Judetene)

Fundatia Ruhama, B-dul Gen. Magheru nr. 21, 410057 Oradea, Roménia
ONG - Dezvoltare comunitara integrata, prin actiuni de tip educational

2006 - 2008
Senior Expert, (Trainer/ Facilitator/ Monitor)

PHARE RO 2004/016-772.01.01.01 — Proiect Phare - “Consolidarea capacitatii institutionale si
dezvoltarea de parteneriate pentru imbunatatirea perceptiei si conditiilor romilor”

- Asistare, consultanta, adresata autoritatilor locale pentru elaborarea de strategii locale incluzive, de
dezvoltare a comunitatilor de romi.

Mediere a relatiei dintre membrii comunitatilor de romi si Administratia Publica Locala pentru
elaborarea profilurilor comunitatilor de romi, a planurilor locale de actjune si fiselor de proiect aplicate
pe nevoile empirice ale comunitatilor locale
- Asistarea membrilor comunitatilor dezavantajate pentru constituirea grupurilor de initiativa locale
- Activitatj de lobby si advocacy la nivelul consiliilor locale impreund cu grupurile de initiativa locale

Human Dynamics - (Asistenta tehnica la nivel national), Bd. Nicolae Balcescu nr. 35A, bl. 35A, et. 2
ap.4, CP 010045 sector 1, Bucuresti

Dezvoltare comunitara

2007 - 2008
Key Expert

Facilitarea accesului populatiei de etnie roma pentru obtinerea actelor de identitate, stare civila si de
proprietate — PHARE RO 2005/017-553.01.01 — Proiect Phare “Accelerarea implementarii Strategiei
Nationale de Imbunétitire a Situatiei Romilor’

Monitorizare, asistare, raportare, informare si instruire acordata celor 63 de organizatii si institufi
implicate in program, in special cu privire la urmatoarele aspecte:

1) Procedura Notificari, 2) Procedura Adendumuri, 3) Aspecte Juridice (acte de proprietate,
inregistare tardiva, acte de stare civild etc.), 4) Vizibilitate proiect, 5) Proceduri achizitii 6) Raportare
financiard/ tehnica, 7) Corelare activitati proiect cu accesul la serviciile publice pentru grupul tinta,
parteneriate inter-institutionale strategice.

WYG International - (Asistenta tehnica la nivel national), Central Business Park Calea Serban Voda
133, parter, cladirea D, cod postal 040205, sector 4, Bucuresti

Social

2007 - 2008
Lector colaborator

Sustinerea cursului ,Drepturile Omului si Combaterea Discriminarii’, adresat studentilor din anul IV -
specializarea sociologie

Facultatea de Stiinte Socio — Umane, Universitatea din Oradea
Educatie

2006 - 2007
Trainer / Facilitator / Monitor
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Programul Phare 2004 - Acces la Educatie pentru Grupuri Dezavantajate, RO 2004/016-772.01.01.02
Asistarea echipelor formate la nivelul Inspectoratelor Scolare Judetene, din cadrul programului Phare
2004 - Acces la Educatie pentru Grupuri Dezavantajate, in vederea elaborarii Strategiilor Educationale
Judetene de o maniera incluziva, din perspectiva programului. In cailitate de Monitor am asistat pe
parcursul programului echipele judetelor: Bihor, Caras Severin, Timis, Satu Mare si Zalau.

In calitate de formator am livrat cursuri in urmatoarele domenii principale:

1. Rolul Centrelor pentru Educatie Incluzivda in vederea implementarii de activitali educationale
inclusive.

2. Managementul Scolii Incluzive

3. Monitorizare si evaluarea strategiilor educationale judetene cu focus pe educatja incluziva.

4. Planificarea implementarii formarii continue a cadrelor didactice pentru educatja incluziva.

5. Elaborarea planului de actiune referitor la coperarea comunitara centrata pe educatia incluziva.

6. Elaborarea planului de actiune referitor la programele de tipul A doua Sansa.

7. Elaborarea planului de actjune referitor la Desegregare in contextul noilor amendamente legislative
8. Crearea si functionarea Comitetelor Judetene de Sprijin i a Grupurilor Locale de Sprijin

Grupul {intd format: approximativ 750 reprezentan{i provenind din 27 Judete (reprezentani ai
Inspectoratelor Scolare si ai Grupurilor de Initiativé locale).

Ramboll Finnconsult Oy - (Asistenta tehnica la nivel national), Str. Clucerului nr. 82, Bucuresti
Educatie

2006

Evaluator / Monitor

Programul PHARE 2003 Programului Phare 2003 — Acces la Educatie pentru Grupuri Dezavantajate
- 005-551.01.02

Evaluarea si monitorizarea implementarii programului Phare la nivel de scoli pilot implicate n
program

Activitatea de monitorizare s-a finalizat cu elaborarea ,Raport de cercetare privind reprezentarile
agentilor locali de implementare asupra nevoilor locale, a stadiului in care se afla planurile locale de
actiune si demersurile efectuate pana in prezent de grupurile judetene si locale de sprijin”

Agentia de Dezvoltare Comunitara Impreuna - Str. Mihai Eminescu nr.160, sectorul 2 Bucuresti
Educatie

2006

Coordonator / Formator

Coordonarea elaborarii analizelor de nevoi la nivelul a 20 de comunitati de romi dezavantajate din
judetul Bihor si facilitarea elaborarii a 11 planuri locale de actiune pentru cele mai sarace dintre
comunitatile de romi din judet. Activitatile s-au desfasurat in cadrul proiectului ,Drepturi civile si
cetatenie activa. Actiuni locale pentru imbunatatirea situatiei romilor in judetul Bihor”, finantat de
Balkan Trust for Democracy.

Coordonarea activitatilor de implicare si identificare de solutii a actorilor institutionali cheie: membrii
comunitafii, lideri romi, administratia publica locala, institutii judetene (ConsiliulJudetean, AJOFM,
Institutia Prefectului), ministere si agentii guvernamentale (Ministerul Educatiei, Cercetrii i
Tineretului, Agentia Nationalda pentru Romi, Consiliul National pentru Combaterea Discriminérii,
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintei,)

Fundatia Ruhama, B-dul Gen. Magheru nr. 21, 410057 Oradea, Romania
Dezvoltare comunitara

2005 - 2006
Director Cabinet Agentia Nationala pentru Romi

Coordonarea activitatilor echipei de lucru a Agentiei Nationale pentru Romi,

Coordonarea activitatilor ANR legate de Deceniul de Incluziune al Romilor,

Elaborarea strategiei de infiintare si functionare a Birourilor Regionale ANR,

Instruirea si coordonarea activitatii celor 24 de reprezentantj ai celor 8 Birouri Regionale ANR

Agentia Nationala pentru Romi
Institutii publice

2002 - 2005
Coordonator / Formator
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Managementul Biroului de Consiliere pentru Cetateni — Oradea

- Asigurarea conditiilor optime de furnizare a serviciului de informare si consiliere pentru cetateni in
vederea sprijinirii lor n solutionarea problemelor cu care se confrunta, dar si in exercitarea drepturilor
si obligatiilor conferite de lege. Initiativa infiintarii si consolidarii

- Formarea consilierilor din cadrul Asociatiei Nationale a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni.
(Initiativa Tnfiintarii Birourilor de Consiliere pentru Cetateni a fost sprijinitd de cele trei programe Phare
incheiate (Phare 2000 Dezvoltarea Societatii Civile, Phare 2001 Societate Civila si Programul Phare
2003 Consolidarea Societatji Civile in Romania, Programului Phare 2005 Consolidarea Democratjei
in Romania si continud in prezent prin resursele proprii ale organizatiei initiatoare.

Fundatia Ruhama, B-dul Gen. Magheru nr. 21, 410057 Oradea, Roménia
Informare si consiliere pentru cetateni.

2002 - 2004
Coordonator

Program integrat ,Dezvoltare comunitara rurald in microregiunea Sanmartin - Hidiselul de Sus”,
finantat de Fondul de Dezvoltare al Euroregiunii Carpatice.

Activitati sustinute de lobby pe langa autoritatile locale pentru a facilita accesul la energie electrica a
34 de gospodarii ale populatiei de romi, facilitarea de schimburi de experientad transfrontaliere ale
membrilor comunitatilor de romi, organizarea de cursuri de scriere de proiecte pentru administratia
locald, mobilizarea resurselor pentru infiintarea unui Centru de Zi pentru copiii proveniti din familii
defavorizate.

Fundatia Ruhama, B-dul Gen. Magheru nr. 21, 410057 Oradea, Roméania
Dezvoltare comunitara

2003
Asistent coordonator

Program de cooperare transfrontaliera pentru lideri romi din regiunea roméano — maghiara, Bihor —
Hajdu Bihar. Facilitarea schimbului de experienta si astistarea echipei de lideri romi din Romania
pentru infiinfarea unei organizatii locale. Proiectul a fost implemntat de Administratia Sociald
Comunitard Oradea.

Fundatia Ruhama, B-dul Gen. Magheru nr. 21, 410057 Oradea, Roménia
Cooperare transfrontaliera

2002
Asistent coordonator

Program la nivel judetean ,Facilitarea accesului persoanelor dezavantajate la serviciile publice de
sanatate”, finantat de Ambasada Canadei la Bucuresti.

Informare si promovarea metodelor moderne de planificare familiala in cadrul grupurilor cu risc mare
de excludere sociala de 30 de comune ale judetului Bihor.

Fundatia Ruhama, B-dul Gen. Magheru nr. 21, 410057 Oradea, Roméania
Sanatate

2002
Coordonator

Proiect ,Planificare Strategica si Dezvoltare Comunitara in zona Finis, judeful Bihor”, finantat de
Fondul de Dezvoltare al Euroregiunii Carpatice.

Coordonarea activitatilor de consultare a autoritailor locale si a comunitétii de romi Tn vederea
realizarii evaluarii de nevoi si dezvoltarea, ulterior, a planului local de actiune. Echipa locald a fost
sprijinita in elaborarea de fise de proiecte.

Fundatia Ruhama, B-dul Gen. Magheru nr. 21, 410057 Oradea, Romania
Dezvoltare Comunitara

2001
Coordonator
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Programul ,Instruirea asistenfjlor/referentilor sociali cu privire la accesul la sistemul public de
sanatate pentru grupurile dezavantajate din judetul Bihor”, proiect finantat de Fondul de Dezvoltare al
Euroregiunii Carpatice.

Instruirea reprezentantilor serviciilor sociale din cele 95 de Primarii cu privire la cresterea accesului la
serviciile de sanatate pentru populatia dezavantajata, cu precadere roma, din jude.

Mediere pe langa Casa de Asiguri de Sanatate si autoritatile locale pentru a facilita implemntarea
actiunilor proiectului.

Participarea la elaborarea unui ghid de bune practici in domeniul sénatate, utilizat la nivelul celor 95
de primarii.

Fundatia Ruhama, B-dul Gen. Magheru nr. 21, 410057 Oradea, Roménia

Sanatate

2001-2002
Coordonator

Centru Comunitar de Informare si Consiliere, finantat de Fondul Roméan de Dezvolater Sociala.
Infiintarea unui Centru de informare si consiliere pentru cetétenii dezavantajati si asistarea acestora
in vederea exercitarii dreturilor i responsabilitatilor civice.

Facilitarea accesului populatiei de romi din Tinca la serviciile Centrului

Actiuni de lobby pe langa autoritatile locale si judetene de mentinere a activitajii Centrului

Sustinerea si obtinerea acordului CL pentru integrarea Centrului in organigrama Primariei.

Fundatia Ruhama, B-dul Gen. Magheru nr. 21, 410057 Oradea, Roménia
Cresterea accesului la servicii pentru populatia dezavantajata

1999 - 2000
Coordonator

Proiect ,Se poate si altfel” Program de educafje pentru sanatate si sprijin oferit populajei sarace, in
mare majoritate populatie de etnie roma, in vederea asigurarii acestora la sistemul public de
sanatate. Informare si consiliere, din casa in casa, in comuna Batar, jud Bihor. Implicarea autoritatilor
locale si judetene pentru elaborarea documentelor necesare asigurarii beneficiarilor la sistemul public
de sanatate.

Fundatia Ruhama, B-dul Gen. Magheru nr. 21, 410057 Oradea, Romania
Accesul la serviciile publice

1996-1999
Facilitator / voluntar

Activitate desfasurata in Roménia si Republica Moldova, am asigurat interfata intre directorii de scoli
(reprezentanti ai scolilor) si echipa de lucru a VIDA - organizatie non-guvernamentald prin
intermediul careia scolile aflate in conditii precare beneficiau de echipamente, rechizite si instrumente
educationale.

VIDA - Volunteer Inter — American Development Assistance -
ONG

2009-prezent
Doctorand
Sociologie

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Socio-Umane

2006-2007
Diploma de master
Administratie Publicd si Dezvoltare Comunitara

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Socio-Umane
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2006-2007
Certificat de absolvire
Formator

Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului

2005-2006
Certificat de absolvire

Roma Diplomacy, educational programme for professionals from Eastern European countries
working in the field of Roma and human rights

University of Malta

2006
Diploma

Managementul Fondurilor Structurale — Exemple de buna practica in implementarea Fondului Social
European in Dublin — Solutii pentru o piata a fortei de munca flexibila corelata cu invatarea pe tot
parcursul vietji.

Ambasada Irlandei la Bucuresti

2005
Diploma

Cooperare intre Uniunea Europeana si Romania in procesul de imbunatatire a conditiilor de viata
pentru populatia roma — Roma Active Citizenship

Friedrich Ebert Stiftung Bruxelles

2004
Certificat de absolvire
Dezvoltare Comunitaré si Managementul Ciclului de Proiect

Human Dynamics si Guvernul Romaniei — Oficiul pentru Problemele Romilor

2004
Certificat de Absolvire
Formare de Formatori

Opportunity Associates - Roménia

2000 - 2004
Diploma de licenta
Sociologie

Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Universitatea din Oradea

2002
Certificat de Absolvire
Formarea Formatorilor

FIMAN Development Services

2002
Certificat de Absolvire
Managementul BCC
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Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (¥)

Limba engleza

Limba romani

Competente si abilitati sociale
Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Curriculum vitae al
DARAGIU Marian

FIMAN Development Services

2002
Certificat de Absolvire

Planificare Strategica si Dezvoltare Comunitara, Participare Activa Cetdteneasca si Advocacy,
Dezvoltare Regionala

Carpathian Foundation — Hungary, Romania, Poland, Slovakia, Ukraine.

2002
Certificat de absolvire

Proiectii pentru Planul National de Dezvoltare pentru Comunitatile de Romi, in cadrul
Phare Access Program B7-300

Agentia de Dezvoltare Comunitara Impreuna — Bucuresti

Romana

Englezé, Romani

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
C2 ; C2 ; . ) .
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
Bl . Utilizator A1 Utilizator A2 Utilizator A2 Utilizator A1 Utilizator
independent elementar elementar elementar elementar

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Excelente abilititi in comunicare, foarte bune competente in leadership, bun lucrator atat in echipa
cat si in sarcini ce implicd munca individuala, vasta experientd de lucru in comunitatile de romi,
empatie.

Bun organizator, moderare evenimente nationale si internationale, coordonare echipe de lucru, lideri
comunitafi, grupuri de inifiativa locale, dobandite in cei peste 10 ani de conducere a Fundatiei
Ruhama, precum si din functia de Director de Cabinet al Agentiei Nationale pentru Romi.

Corelarea politicilor, legislatiei si competentelor institutionale din sistemele nationale, regionale si
locale in folosul persoanelor, familiilor ori grupurilor defavorizate;

Competente excelente in utilizarea calculatorului, baze de date, MS Office, internet
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Publicatii

Curriculum vitae al
DARAGIU Marian

,O Noua Geometrie: Diferiti dar Egali. Cresterea accesului la educatie pentru copiii romi”, articol
publicat de Pakiv European Network, cu Ciprian Torj, Irlanda, 2008

,Ghid de Advocacy pentru ONG-urile Furnizoare de Servicii Sociale”, ghid publicat de Fundatia
Ruhama si Coalitia STRONG, Oradea, 2007, coautor

,Contribution of the Civil Society to the Roma Political Life”, articol prezentat in conferinta OSCE, cu
Ciprian Torj, Varsovia, Polonia, 2007

"Ghid metodologic privind Gradinitele de Vara penru comunitatile dezavantajate”, Un exemplu de
buna practica recomandat de catre MECT inspectoratelor scolare din cele 42 de judete, Oradea,
2007, coautor

,Ghidul tau spre Europa” — Informatie europeana si surse de finantare pentru managerii si consilierii
din reteaua Asociatiei Nationale pentru Birourile de Consiliere pentru Cetateni, cu Coralia Catana,
Dorian Filote, Florentina Vértej, 2005

,Controlul nasterii, dragoste si séracie” publicat de Tipografia Universitatii din Oradea, cu Adrian
Hatos, Floare Chipea, Sergiu Baltatescu, 2004

L,Entering communities - involving citizens”, studiu de sociologia educatiei adultilor revazut si publicat
in revista Journal of Adult and Continuing Education, nr. 7/2004, cu Ciprian Torj, editat de Graduate
School of Education, Tohoku University, Japonia, 2004

,Entering communities - involving citizens”, studiu de sociologia educatiei adulfilor publicata n
volumul Proceedings al Conferintei Europene ,CONNECTIONS. Active Citizenship and Multiple
Identities”, cu Ciprian Torj, Leuven, Belgia, sept. 2003

,Ghid privind modalitati de solutionare a problemelor privind comunitatea roma defavorizata”, un ghid
utilizat in cele 95 de primarii din Bihor, cu Casa de Asigurari de Sanatate Bihor, 2001.
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Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Curriculum vitae al
DARAGIU Marian

2003 - participare la conferinta internationala CAIS - Citizen Advice and Information Services, May
2003 in Klekotki — Polonia

2003 - Participare la Conferinta ,CONNECTIONS. Active Citizenship and Multiple Identities”,
organizata de Active Democratic Citizenship of ESREA - European Society for Research on the
Education of Adults si Solgace Research Consortium, Leuven, Belgia, 4-6 sept 2003

2003 - participare la Conferinta nationala a multiplicatorilor de informatie europeana “NETWORKING
EURORPE. Informatie europeana la puterea n”, Bucuresti, Romania, 14-15 iulie

2003 - participare la conferinta internationala, PREPARE Network Gathering” cu tematica:
Parteneriate durabile de pre-aderare pentru Europa Rurala 12-18 octombrie, at Banska Stiavnica, -
Slovacia

2003 - participare la conferinta Forumul European al Serviciilor de Informare si Consiliere pentru
Cetateni (,Connecting Citizens to the EU beyond just rhetoric”), Bruxelles, Belgia, decembrie 2003
2004 - participare la Conferinta nationala a multiplicatorilor de informatie europeana “Informatie
europeana la puterea n — parteneriat cu ONG-urile”, Bucuresti, Romania, 19 februarie

2004 - participare la Programul de Instruire si de Lucru privind Dezvoltarea Capacitatii Locale, in
cadrul Programului PHARE RO 2002/000-586.01.02 Sprijin pentru Strategia Nationala privind
Imbunatatirea Situatiei Romilor. 22-27 Feb. Cluj-Napoca

2004 — Participare la International Visitor Programs organised by the United States, Department of
State Nov. 13t —04th Dec 2004 “Community Service and Volunteerism ” -Washington DC.

2005 - Lector la Conferinta regionald of a multiplicatorilor de informatie europeana Informatia
europeana la puterea n — Parteneriat cu ONG-urile”, Oradea, Romania, 14-16 februarie

2005 - Organizator/Lector la Conferinta "Intalnirea reprezentantilor din regiune euro-carpatica ai
programuluide dezvoltare si integrare a comunitatilor rurale, Oradea Romania, 24-26 februarie

2005 — Lector la Conferinta « Romii intr-o noué Europd : Intre discriminare si auto-reprezentare,
Berlin.

2005 - Participare la intélnirea OSCE pentru implementarea dimensiunii umane, 27-30 septembrie,
Varsovia, Polonia, Toleranta si non-discriminare fatd de minoritatile nationale, fata de romi si Sinti.
2005 - Lector la Conferinta internationala “Implementarea memorandumului comun pentru insertie
sociald - o provocare pentru dezvoltarea politicilor sociale, organizatd de Ministerul
Muncii,ISolidaritatji sociale i Familei .

2005 - Lector la Conferinta Internationala UNDP si Friedrich Ebert Stiftung asupra romilor in centrul
si sud-estul Europei, Bruxelles, 21 — 22 noiembrie 2005.

2006 — Organizator si lector la intélnirea “The Development Strategy of the 8 county offices of the
Roma National Agency”, Bucharest 21- 23 ianuarie.

2007 - Moderator Conferinta Nationala - Survey on Romanian Labour Force Migration towards EU,
organizata de Agentia Nationala a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni — October, 4t 2007 -
Bucharest

2007 - Prezentarea lucrarii "Contribution of the Civil Society to the Roma Community Politic
Participation”, la conferinta OSCE Office for Democratic Institutions and Human Rights - the OSCE
Human Dimension Implementation Meeting (HDIM), 24 September-5 October 2007 in Warsaw,
Poland.

2007 — Moderator/Trainer la conferinta finala PHARE 2004, 7-13 Oct 2007 - Access to Education for
Disadvantaged Groups.

2009- lector la Conferinta “Roma Education Fund, Donor Conference” 11-12 November 2009,
European Economic and Social Committee, Brussels, Belgium

2009 - lector la workshop-ul “ERSTE Foundation & good.bee Workshop” 23-24 November 2009,
Viena

32009 — Consultant la “Workshop on Income Generation to be held in the frame-work of the 2nd
Roma Summit of the European Commission, Cordoba April 2010”, Vienna, 9 -10 December 2009

Permis auto categoria B din anul 1992

Referinte: Prof. univ. dr. Floare Chipea, Decan Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Universitatea din
Oradea, e-mail; fchipea@uoradea.ro
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